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EXAMINATION OF TEACHER'S CHARACTERISTICS,
PERCEPTION AND ATTITUDES OF
VALUE ORIENTATIONS OF ADOLESCENTS

SaZetak

U radu su prikazani rezultati empirijske studije o ispitivanju percepcije osobina
nastavnika na vrijednosne orijentacije adolescenata, te efekti razlika izmedu
dihotomne varijable spola na skali vrijednosnih orijentacija odnosno preferencija
Zivotnih orijentacija studentske populacije.

Ispitivanje je provedeno na uzorku od 121 ispitanika (N = 121 ispitanika), od toga
33 muska i 88 zZenskih ispitanika, I, Il i IV godine studija na Univerzitetu ,, Dzemal
Bijedi¢** u Mostaru.

Distribuirani podaci pokazuju da postoji statisticki znacajna razlika u raspodjelama
izmedu percepcije osobina nastavnika i vrijednosnih orijentacija Zivota studenata
(Pearson Chi- square= 2,084, df =4, Sg.=,720, C =,130, Sg.=,720).
Rangiranjem odgovora date su preferencije osobina nastavnika koje smo podijelili
u dvije skupine, kao pozitivne i negativne osobine, koje su utvrdene na osnovu
frekvencija.

Diskriminativnom analizom utvrdene su razlike izmedu skupina muskih i Zenskih
ispitanika na skali vrijednosnih orijentacija/stilova koje smo analizirali kao
posebne varijable. Analiza je akcentirala blage razlike izmedu muskih i Zenskih
ispitanika. Koeficijent kanonicke korelacije iznosi 0,327 (r= 0,327) i znacajan je na
nivou od p <0,01, a referira se na varijable rada i stvaranja, altruizma, istrazivanja
i otkrivanja novoga i nepoznatoga kod Zenskih ispitanika ciji su skorovi nesto visi za
razliku od muskih ispitanika. Podatke za ove tri varijable dobili smo i na skali
vrijednosnih orijentacija koje su pokazale opredijeljenost obje skupine ispitanika
prema ovim zivotnim stilovima.
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Summary

The goal of the empirical study was to examine perception of teacher's
characteristics within the value orientation of adolescents and effects of the
differences between dichotous gender variable up to scale measurements of value
orientations and preferences of the adolescent population.

Randomized sample has taken from population (N= 121 respondents), from that 33
male, and 88 female respondents of second and fourth year of study on “DZemal
Bijedi¢ “ University of Mostar. Distribution has given the information of statistically
significant difference in measurement between perception of teacher's
characteristics and value orientations/ life styles of adolescents (Pearson Chi-
square= 2,084, df =4, Sg.=,720, C =,130, Sg.=,720). We have ranked the data
on the scale of perceived teacher's characteristics and divided them in two groups -
positive and negative characteristics proven with the frequencies of answers.

By the discriminative function it was established differences among male and
female respondents on the scale of value orientation/styles which we have analyzed
as individual variables.

Analysis has shown slight differences between these respondents (male, female),
coefficient of canonical correlation is r= 0,327 and it is statistically significant on
the 0,01 level, referred on variables of work and creation, prosaical behavior, and
revealing and researching of new found on female sample, their scores are bigger
on these variables in comparison with male respondents. Data for these three
variables we have got on the scale of value orientations for both dichotome gender
variables that have preferred these life orientations.

Key words: Value orientations, perception of teacher, preferences, discriminative
analysis, classification

1. Uvodne napomene

Mnogobrojne su definicije u literaturi koje su u vezi sa vrijednosnim
orijentacijama i vrijednostima te stavovima koji imaju dispozicijski karakter,
a oznacavaju neku vrstu potkategorija vrijednosnih orijentacija ili
vrijednosti, tako da ih mozemo svrstati u jednu od odrednica vrijednosnih
orijentacija koje imaju opcenitiju formu od stavova, dok neki autori drze da
Pojam normativnih orijentacija obuhvata razli¢ite konstrukte koji su
ispitivani, a ukljucuju i vrijednosti i1 vrijednosne orijentacije. Pod pojmom
normativnih orijentacija obi¢no se podrazumijevaju razli¢iti fenomeni kao
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Sto su zZivotne orijentacije, orijentacija na buduénost, vrijednosne orijentacije
1 neka obiljezja moralnog razvoja. Rjede se koristi od pojma normi koji
oznacava standarde ponasanja, za razliku od normativnih orijentacija koji se
referiraju na aktivnosti, interese, ciljeve, polozaj pojedinca i odnose moc¢i u
drustvu.

Dunderovi¢ (2005.; prema: Koledin) istice da se vrijednosne orijentacije
najces¢e shvataju kao opce dispozicije u strukturi li¢nosti ¢ovjeka, koje ga
znatno i trajno pokrecu na aktivnost u pravcu ostvarivanja odredenih ciljeva.
Rije¢ je o Sirim psiholoskim dimenzijama koje ukljucuju ve¢i broj srodnih
stavova i podsticu li¢nost da se u nekoj Siroj sferi ljudskog djelovanja ponasa
na odredeni nacin, npr. stvaralacki, altruisticki, utilitaristicki, liberalisticki,
makijavelisticki itd.

Vrijednosne orijentacije bi se, prema Rotu (2003), mogle razlikovati od
vrijednosti po tome S§to bi se pod vrijednosnim orijentacijama
podrazumijevali opéi principi ponasanja i djelovanja u vezi sa odredenim
ciljevima ¢ijem se ostvarenju teZi i koji se manifestuju u brojnim oblicima
aktivnosti, dok bi u tom slucaju vrijednosti bile prije svega prihvacene i
cijenjene ideje o drustvenim odnosima koje nastojimo da ostvarimo.

Istrazivanjima koja je proveo Becker (2004.; prema: Zizak, 2005) u Saveznoj
Republici Njemackoj, a koja se ticu zivotnih stilova adolescenata, utvrdena
je podjednaka vaznost za osobnu dobrobit i nezavisnost u odnosu na druge
populacije. Postoji znacajna distinkcija izmedu normativnih 1 kreativnih
aspekata.

Adolescenti naglaSavaju samorazvoj 1 kreativnost svojstvenu ovim godinama
kroz stjecanje sve vec¢ih drustvenih uloga i razvoja ego-identiteta i novih
vjestina, dok odrasli drZze da je sigurnost za obitelj, poStivanje zakona te
pravila druStvenog Zivota i uredenja od veceg znacaja za ovu populaciju.

U istrazivanju koje je proveo Radin (2002.; prema: Zizak, 2005) i
vrijednostima izvjeS¢uje da mladi nisu homogena grupa, da se naglasak na
vrijednostima koje su dali biljezi prema materijalnom polozaju,
samosvojnosti, privatnosti 1 profesionalnom uspjehu, Sto viSe obiljezava
vrijednosti drustava sa liberalno-kapitalistickom tradicijom, za razliku od
mladih sa podrucja od posebne drzavne skrbi u Hrvatskoj, gdje su Raboteg-
Sari¢ — Rogié¢ (2002.; prema: Zizak), ispitujuéi Zivotne planove i kvalitetu
zivota mladih, ustanovili preferencije ka zdravlju, prijateljstvu 1 stalnom
zaposlenju, $to je i razumljivo u odredenoj mjeri zbog izloZenosti tih
podruc¢ja ratnim djelovanjima. Prema tome, iskustva odreduju preferencije
vrijednosnih orijentacija i stilova Zivota.
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Najcesce citirana definicija stava bliskog pojmu vrijednosti, ali ne I
istozna¢nom je Allportova, prema kojoj pod stavom treba podrazumijevati
mentalnu i neuralnu spremnost, formiranu na osnovu iskustva koje vrsi
direktivni ili dinamicki utjecaj na reagovanje pojedinca na objekte i
situacije sa kojima dolazi u dodir (Rot, 1980).

U ovoj definiciji Allport naglasava sljedece:

» dispozicioni karakter stavova — tj. ne postoje manifestno, veé¢ se
mentalna i neuralna dispozicija aktivira u odredenoj situaciji;

» stecenost — ljudi se ne radaju sa odredenim stavom, ve¢ ga stjecu
usljed odredenih utjecaja;

» direktivni utjecaj — od stava zavisi da li ¢e osoba ocijeniti neki
pozitivno ili negativno;

» dinamicki utjecaj — tj. da od stava ne zavisi samo procjena situacije i
misljenje nego i akcija.

1.1. Percipirane osobine nastavnika

Savremenu nastavu karakterizira sve manja odgojna funkcija, Sto predstavlja
1 8iri drustveni problem Skole kao institucije u izgradnji i usmjerenju ucenika
ili studenata kao licnosti, stvaraju¢i pasivnog promatraca opce druStvene
klime u sistemu obrazovanja. Skole postaju svojevrsna ,,pozornica® gdje se
manifestiraju razni oblici druStveno neprihvatljivog ponaSanja, stoga se
javlja 1 odredena doza nesnalaZzenja od nastavnika, kako djelovati,
djelomi¢no i zbog nestru¢nosti, ali i zbog naglih promjena u razvoju i
odrastanju ucenika, te globalnih drustvenih procesa u svijetu i1 kod nas.
Znacaj ucitelja, nastavnika, profesora djelomicno je zapostavljen i drustvo ne
prepoznaje njegovu golemu vrijednost i utjecaj za daljnji razvoj individue i
druStva u cjelini.

Petz je, u istrazivanju s nesto drukcije oblikovanom jedinstvenom listom
pozitivnih i negativnih svojstava nastavnika, ispitao skupinu studenata
psihologije u Zagrebu i skupinu studenata pedagogije u Sarajevu.
Komparacijom dobivenih rezultata utvrdio je da su zagrebacki i sarajevski
studenti dali identi¢nu rang-listu preferiranih svojstava nastavnika. Obje su
skupine medu predlozenim svojstvima nastavnika najviSe cijenile sljedece: 1.
da je dobar predavac, 2. da je odliCan stru¢njak u svom predmetu, 3. da
uspostavlja dobre odnose sa svojim dacima i 4. da je pravedan u
ocjenjivanju, dok su najslabije cijenili: 1. da je tatan u odrzavanju nastave, 2.
da je strog, 3. da je blag u ocjenjivanju.
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Bebi¢ je (1988) takoder proucavao preferencije razlicitih svojstava
nastavnika na filozofskom fakultetu. U tom istrazivanju dosao je do podataka
da studenti razli¢itih grupa i smjerova studija podjednako visoko cijene
strune 1 predavaCke osobine nastavnika (sistemati¢nost i razumljivost
izlaganja, uskladenost sadrzaja sa srodnim kolegijima, koli¢inu 1 kvalitetu
prezentiranih informacija, aktualnost i savremenost izlozenih informacija te
njihova prikladnost u odnosu na ispitne zahtjeve) kao i pozitivan odnos
prema studentima (spremnost i otvorenost nastavnika za raspravu, njegovu
dostupnost izvan vremena predvidenog za predavanje, zatim umijece
nastavnika da zainteresira studente za sadrzaje studija i da im pruzi dovoljno
poticaja za samostalno ucenje. U prosudivanju tih svojstava nisu utvrdene
znatnije razlike izmedu muskih 1 Zenskih ispitanika (Grgin, 1997).

Kod ispitivanja psihosocijalnih odnosa i1 klima u dackim razredima,
ispitivanja drugih znanstvenika su pokazala da su nastavnikova ukljucenost i
pripadnost razredu te podrSka pozitivno povezani s prosjeénim razrednim
uspjehom u ucenju, dok je kontrola s tim uspjehom bila negativno povezana.
U obavljenom ispitivanju doSli su i do podatka o statisticki znacajnoj
povezanosti nastavnikove i dacke percepcije razreda s prosjecnim razrednim
postignuc¢em. Nasli su i da su razredi sa visokim edukacijskim uspjehom bili
visi u nastavnikovoj ukljucenosti, a nizi u njegovoj kontroli i, naposljetku, da
su razredi sa velikim brojem izostanaka daka s poduke bili percipirani kao
kompetitivni s izrazitom nastavnikovom kontrolom, ali zato sa niskom
podrskom. U takvim razredima daci su Cesto pogledavali na sat, nerijetko
zahtijevali da im se dodatno protumaci ono §to je nastavnik izlagao 1 mnogi
su teSko napredovali u sljede¢i razred (Grgin, 1997).

2. Predmet istraZivanja

Osnovni predmet ovog istraZivanja je ispitivanje smjera i intenziteta stavova
studenata o osobinama nastavnika te moguce implikacije na
vrijednosne/zivotne stilove 1 opredjeljenja studenata. Percipirane osobine se
odnose na inteligenciju, stru¢no znanje, otvorenost, oObjektivnost pri
ocjenjivanju, sposobnost kvalitetnog prenoSenja nastavne grade kroz
odgovore na skali percipiranih osobina nastavnika kroz rangove frekvencija
odgovora i direkciju stava.

Problemi koji ¢emo analizirati trebaju dati odgovor na pitanje kakvi su efekti
percipiranih osobina nastavnika na fakultetima te njihov utjecaj i uloga na
vrijednosne orijentacije/Zivotne stilove studenata s orijentacijom na spolne
razlike ispitanika na skali vrijednosnih/Zivotnih stilova koji se odnose na:
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a) preferenciju ka ljepoti i skladu,

b) zadovoljstvo,

C) stjecanje imovine,

d) aktivni rad i stvaranje,

e) otkrivanje novoga,

f) altruizam,

g) stjecanje mo¢i, ugleda i postovanja.

Cestice u skali Zivotnih stilova/orijentacija tretirat ¢e se kao zasebne
varijable koje ¢e se sukladno tome i interpretirati i analizirati kanoni¢kom
diskriminativnom analizom kategorickih dihotomnih varijabli.

2.1. Problemi

Zvanje profesora nerijetko dobiva i negativne konotacije, posebno na
akademskim institucijama, te sve manji znacaj i ulogu u obrazovanju i
daljnjem razvoju akademske zajednice, samim tim visokoobrazovane
populacije. Sve $iri utjecaj mas-medija i tehnoloski napredak smanjuju veé
naruSenu sliku 1 ulogu univerzitetskih profesora, te razliciti modeli i stilovi
zivota studentske populacije pridonose sve ve¢im razlikama u preferencijama
prema razli¢itim Zivotnim opredjeljenjima. Promjene druStvenog sistema 1
problemi s kojima se susre¢e drusStvo u tranziciji, koja se ne moZe nazvati
klasicnom, te vrijednosti zapadnih liberalnih drustava donose nove obrasce
ponasanja 1 utjecaje sa kojima odrasta populacija studenata koja je 1
najpodloZnija takvim utjecajima prema razvojnom ciklusu, a S$to jeste i
predmet ovog ispitivanja. Problemi na koje ¢emo se osvrnuti su:

1. determinante percepcije nastavnika i efekti na vrijednosne stilove
studenata,
2. razlike u preferencijama vrijednosnih orijentacija prema spolu.

2.2. Cilj istrazZivanja

Naucni — utvrditi smjer 1 intenzitet odgovora te odstupanje oc¢ekivanih od
dobivenih podataka i razlika dihotomnih varijabli spola u vrijednosnim
orijentacijama.

Prakti¢ni — pomo¢i nastavnicima i profesorima da lakSe evaluiraju vlastiti rad
u nastojanju da usmjere i1 unaprijede vlastiti rad i polozaj kao nosioci

drustvenih promjena i razvoja.
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2.3. Zadaci istraZivanja

Ispitati rangove odgovora na skalama percipiranih osobina nastavnika i
vrijednosnih/Zivotnih orijentacija te:

- testirati znacCajnost odstupanja odgovora na skalama te slaganje u
odgovorima,

- putem diskriminativne funkcije, analize varijance i standardnih
vrijednosti utvrditi znacajnost razlika medu odgovorima i grupama.

2.4. Varijable

Stavovi studenata mjereni skalama Likerktovog tipa: zavisne varijable —
skala percipiranih osobina nastavnika i skala vrijednosnih orijentacija;
nezavisna varijabla — spol ispitanika, dob ispitanika.

3. Hipoteze istrazivanja

S obzirom da poloZaj nastavnika kroz obrazovni sistem te sam druStveni
status nastavnika/profesora nisu na osobitom nivou, kao i uzimajuéi u obzir
rasprostranjenost utjecaja na razvoj studenata i stilova provodenja slobodnog
vremena studenata i nestrukturiranih van nastavnih aktivnosti studenata,
pretpostavka je sljedeca:

e HO Percipirane osobine nastavnika ne utjecu zmnacajno na
preferencije Zivotnih stilova — orijentacija studenata

e HI Postoji statisticki znacajna razlika izmedu muskih i Zenskih
ispitanika na skali vrijednosnih orijentacija/stilova u preferencijama

o H2 Muski ispitanici razlikuju se od Zenskih na preferencijama
stjecanja imovine

4. Metode i tehnike

U istrazivanju smo koristili neeksperimentalni (servey) metod, skale koje su
konstruirali prof. Dunderovi¢ i studenti univerziteta u NikSi¢u i Mostaru.
Upitnici su Likertovog tipa sa odgovorima: od 1 — ,,Uopce se ne odnosi na
mene®, 2 — ,,Uglavnom se ne odnosi na mene®, 3 — ,,Niti se odnosi niti se ne
odnosi na mene“, 4 — ,,Uglavnom se odnosi na mene“, 5 — ,,Potpuno se
odnosi na mene*.
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4.1. Tehnike istraZivanja
Koristimo sljede¢e upitnike kao instrumente ispitivanja:

1. upitnike za studente;
2. analizu i diskusiju o dobivenim rezultatima;
3. prikupljeni podaci su analizirani i obradeni u statistiCkom paketu SPSS.

4.2. Instrumenti
Koristili smo dvije skale:

e percipirane osobine nastavnika,
e vrijednosne orijentacije/stilovi.

Sadrze sljedece dijelove:

1. uputu,
2. podatke o ispitanicima (spol, godina studija)
3. pitanja kojima ispitujemo stavove i misljenja ucenika.

5. Uzorak istraZivanja

Uzorak je zavisni, mali 1 odnosi se na studente Univerziteta ,,DZemal
Bijedi¢” u Mostaru — na 121 ispitanika (N = 121), u dobi od 18 do 22 godine
koje smo zatekli na terenu.

6. Analiza i obrada rezultata ispitivanja

Raspodjelu smo testirali putem Kolmogorov-Smirnovljevog testa
normalnosti distribucije, te dobili da Kolmogorov-Smirnovljev test za skalu
percipiranih osobina nastavnika iznosi KS = 0,242, df = 121, Sig.=,000.

Za skalu vrijednosnih orijentacija/stilova dobili smo: KS= 0,192, df =121 i
Sig.= ,000. Razlog tome je pomjeranje distribucije u negativhom ili
pozitivnom smjeru na svim varijablama koje smo opservirali.

Hi-kvadratom testirali smo raspodjele na skalama nakon saZzimanja
vrijednosti i dobili da je (Pearsonov Chi square = 2,084, df= 4, Sg.=,720
znacajan na nivou od 0,01, koeficijent kontingencije = ,130, Sg.= ,720),
takoder znac¢ajanim na nivou 0,01.
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Utvrdeno je da dvije ¢elije imaju zbroj ocekivanih frekvencija manji od pet,
Sto je na granici pouzdanosti hi-kvadrata.

Grubom analizom dobivenih rezultata na skali vrijednosnih orijentacija
mozemo re¢i da mladi imaju preferencije ka radu i stvaranju (52,1%), zatim
altruisticki pristup (44,6% ), istrazivanje ili otkrivanje novoga (43,8%) 1
hedonisticki stil zivota (32,2%), zatim stjecanje ugleda i poStovanja u
drustvu (24,0%). Male postotke smo dobili za preferiranje ljepote (11,6%), te
stjecanje imovine (8,3%). Odgovori su ekvivalentni sa odgovorima: potpuno
se slazem i uglavnom se slazem, te nizim vrijednostima koje idu prema
negativnom slaganju.

Ispitanici nisu davali odgovore na orijentaciju rada i stvaranje s odgovorom:
potpuno me ne privlaci, te kod otkrivanja novoga, Sto je interesantno, dok
samo (2,5%) misli da ih djelomi¢no ne privla¢i rad i stvaranje, odnosno
(4,1%) otkrivanje novoga i upoznavanje i saznavanje istine, Sto 1 odgovara
studentskom stilu zivota i godinama kada se intenzivno u¢i i radi te otkrivaju
1 istrazuju nove stvari 1 nove uloge. Potpuno je neprivla¢no stjecanje imovine
za 13,2% ispitanika, dok 24,0% ispitanika misli da ih uglavnom ne privlaci
stjecanje imovine, a 32,2% 1 privlaci 1 ne privlaci, §to bi zajedno sa
pozitivnim slaganjem dalo veliki postotak onih za koje ova vrijednosna
orijentacija ima odredeni kvalitet.

Za uvrijezeno misljenje da su mladi pasivni i ne zele se aktivirati i raditi, po
pitanju rada i stvaranja, dalo bi se zakljuciti da nije tacno, jer zajedno 88,5%
ispitanika ima pozitivno slaganje sa ovom tvrdnjom.

Objasnjenje ovako visokog postotka 1 negativno uvrijeZenog misljenja krije
se u drugim faktorima, od druStvenih, ekonomskih, politickih pa do
porodi¢nih 1 individualnih moguénosti 1 sposobnosti te motivacije koju treba
posebno ispitati. Posebno veliki postoci za pozitivno slaganje dobiveni su na
tvrdnji pomaganja drugima, $to zajedno ¢ini 83,4% odgovora na skali.

Za ove podatke treba ispitati i niz drugih faktora koji se odnose na trenutnu
situaciju u ekonomskom smislu, veliku nezaposlenost, nemoguénost
stjecanja iskustva ili jednostavno altruisticni stil mladih koji u trenutnoj
situaciju altruizam vide kao najbolju opciju za njih same ili kao pomak ka
»alternativnim® vrijednostima, Sto se ne moze tvrditi na ovom uzorku.

Za tvrdnju zadovoljstva pozitivnim slaganjem dobili smo ukupno 68,6%
odgovora, §to 1 nije neobi¢no s obzirom na Cinitelje koji obuhvataju ovu
tvrdnju, od druZenja i izlazaka, intimnih odnosa, izbjegavanja boli, putovanja
1 sl., S§to je svojstveno za ovu skupinu ispitanika, dok je 8,3% ispitanika
imalo negativno slaganje sa ovom tvrdnjom. Sto se ti¢e moéi i ugleda i
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postovanja, 57,1% ispitanika spajanjem odgovora smatra ovo privlaénim
stilom, od toga 24,% potpuno privlacnim stilom Zivota.

Ljepota 1 sklad su teznje za potpunim slaganjem za 11,6% ispitanika koja se
odnosi na estetske vrijednosti u smislu umjetnickog i skladnog stila Zivota
generalno.

6.1. Percipirane osobine nastavnika

Osobine nastavnika i percepcije studenata ¢emo obraditi prema Cetiri
dimenzije 1 to: objektivnost prema ocjenjivanju, stru¢nost u izvodenju
nastave i znanje, otvoren i pristupacan odnos sa studentima, te spremnost na
promjene 1 kritike od studenata, $to su pokazala i prethodna istrazivanja kao
najbitnije faktore u ocjenjivanju nastavnika.

Na pitanje o nepristrasnosti i objektivnom ocjenjivanju studenti su odgovorili
da je takvih mnogo, izmedu 60 i1 80% nastavnika na skali 31,4% ispitanika,
dok 26,4% smatra da je takvih izmedu 40 i 60%, te podjednako da ih je vise
od 80% i malo od 20 do 40% nastavnika sa udjelom od po 17,4% slaganja i,
na kraju, 7,4% smatra da ih je jako malo takvih.

Da posjeduju savremena znanja i poznaju strane jezike misli 39,7%
ispitanika, odnosno da je 40-60% nastavnika sa tom odlikom, 24,% misli da
ih je od 60 do 80% takvih, dok 19% smatra da ih je malo takvih i 5,8% vrlo
malo.

Otvorenost 1 srdacnost je ocijenilo 28,9% ispitanika, za interval od 40 do
80% nastavnika, §to iznosi 57,8% odgovora, 5% ih smatra da je malo
srdacnih 1 otvorenih, 13,2% misli da je viSe od 80% takvih nastavnika.

Na otvorenost ka promjenama i kritikama 37,2% ispitanika je kazalo da je
takvih izmedu 40 i 60%, $to nije zanemarivo imajué¢i u vidu stanje u
obrazovnom sistemu, 7,4% smatra da je jako malo takvih nastavnika, 12,4%
da ih vise od 80% pretenduje na takvo Sto.

Treba imati u vidu da su ove studentske percepcije podloZzne promjenama i
krivim predodZbama.
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6.3. Diskriminativna analiza skale vrijednosnih orijentacija

Analizom diskriminativne funkcije smo nastojali ispitati razlike izmedu
grupa muskih 1 Zenskih ispitanika u uzorku. Koeficijent kanonicke korelacije
= 0,327 pokazuje blagu razliku izmedu grupa.

Diskriminativnu funkciju ¢ine varijable rada i stvaranja, altruizma i
otkrivanja novog i nepoznatog (Chi square= 13,020, Wilks Lambda= ,893,
df = 7, Sig.= ,072). Statisti¢ki je znacajan na nivou od 0,01. Varijanca
izmedu grupa govori o razlikama, za rad i stvaranje (F= 10,498 ,df= 1, Sg=
,002), (F=3,331, df= 1, Sg=,070), za otkrivanje novoga, te za varijablu
altruizma (F= 1,671, df= 1, Sg.=,199) — svi su znacajni na nivou od 0,05.

Zenski ispitanici postizu veée skorove na varijablama rada i stvaranja,
altruizma 1 otkrivanja novoga, a nize skorove na materijalnoj sigurnosti i
ljepoti, dok muski imaju vece skorove na varijablama materijalne sigurnosti i
ljepote, a manje skorove na radu i stvaranju, otkrivanju novoga, altruizmu,
zadovoljstvu, te moci, postovanju i ugledu, Sto je zanimljivo, posebno za
mo¢ 1 poStovanje.

Na osnovu ove analize mozemo reci da je rijec o relativnim razlikama jer ne
radi se o izrazitim razlikama, nego su one nesto naglasenije. Standardna
diskriminativna funkcija pokazuje znacajnost razlika medu varijablama gdje
se ocitava najveca parcijalna razlika medu grupama, a to je varijabla rada i
stvaranja sa standardnim koeficijentom diskriminativne funkcije. Razlike su
vidljive 1 kod standardnih vrijednosti skorova izmedu grupa na
diskriminativnoj funkciji koje pokazuje tabela 6.

Klasifikacija u grupe takoder pokazuje da uspjeSnost sa kojom se, na osnovu
diskriminativne funkcije, ispitanici mogu alocirati u mati¢ne grupe je 70,2%
ispitanika koji su ispravno klasificirani.

Pored navedenih kvantitativnih podataka, potrebno je naglasiti i kvalitativne
koji su blago pozitivniji kod Zenskih ispitanika, Sto predstavlja djelomicne 1
ocekivane rezultate, premda sve dominantnija i neovisnija uloga Zena potice
razlike koje su empirijski dobivene. Uputno je zakljuciti da muski ispitanici
u ovom istrazivanju pokazuju tendenciju ka pasivnosti premda ne znacajnoj.
Iz te pozicije i znaajnosti materijalne sigurnosti i ljepote, Sto je bilo za
ocekivati, u drugoj grupi muski ispitanici naglaSavaju materijalnu sigurnost
iako ista podrazumijeva i radni angazman koji ne prati dobivene rezultate.

Razlicite zivotne prilike 1 druStveni odnosi uvjetuju vise muske ispitanike
koji ne znacajno, ali moZemo reci, gube patrijarhalnu ulogu koju su imali.
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Sve aktivnija uloga Zena kao pokretaca drustvenih procesa bila bi od velike
koristi ukoliko bismo slijedili dobivene rezultate, premda u praksi ne
susreemo mnogo primjera takvog angazmana. Radni i proaktivni odnos
zenskih ispitanika dobiva evolutivnu dimenziju u smislu pokretanja i
angazmana ka otkrivanju novog, posebno u mikrookruzenju koje se vise
odnosi na zivotni, tj. porodi¢ni ili poslovni Zivot, gdje izostaje Sire drustveno
angazovanje.

Sto se tite moéi i postovanja, ovdje mozemo oznaliti vezu izmedu
negativnih odgovora na mo¢ 1 posStovanje kod muskih ispitanika i sve vece
orijentacije Zenskih ispitanika ka stvaranju i radu, $to je nekad dominantno
bila uloga muskarca, naroCito u socijalistickom periodu kada se obic¢no
radnicka porodica oslanjala na prihode i polozaj oca u drustvu.

Varijable rada i stvaranja te altruizma ne predstavljaju neobi¢ne podatke,
zbog vece socijabilnosti 1 prilagodljivosti modernih Zena te teznje ka
neovisnosti, ali otkrivanje novog nudi neke smjernice koje treba detaljnije
ispitati: da li se radi o poloZaju i funkciji Zena, mada razlike nisu izraZenije
ili se zahvata neSto Sto nadilazi praktiéne okvire i zadire u socijalnu
kogniciju.

Maskiranje odgovora, kao Sto je vrijednost ljepote, a Sto je kod zenskih
ispitanika imalo niZe skorove na skali, ocit je primjer ove pojave koja ima i
statistiCku pozadinu.

Posljednja istrazivanja 1 rasprave o muskom 1 Zenskom mozgu dobivaju
razli¢ite forme i nalaze. Razlike u funkcioniranju i rezoniranju su neosporne.
Da 1i to uvjetuju i razlike u mozdanoj sferi 1 nacinu kako ih koristimo,
pokazat ¢e buduca istraZivanja.

8. Zakljucak

Ispitanici su dali preferencije ka radu 1 stvaranju, otkrivanju 1 istraZivanju
novoga, te prosocijalnom ponasanju u ispitivanju vrijednosnih orijentacija.
Zatim, rangiranjem odgovora date su preferencije osobina nastavnika, a to
su: strucnost i znanje, objektivan i nepristrasan odnos prema studentima,
srdacnost 1 otvorenost ka kritikama i1 promjenama.

Utvrdena je statisticki znacajna razlika u raspodjelama izmedu percepcije
osobina nastavnika i vrijednosnih orijentacija Zivota studenata.
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Razlike izmedu skupina muskih i zenskih ispitanika na skali vrijednosnih
orijentacija pokazuju razlike na varijablama rada i stvaranja, altruizma i
otkrivanja novoga i nepoznatoga kod zenskih ispitanika.
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