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UNAPREDENJE RODNE RAZNOLIKOSTI I JEDNAKOSTI
U OBLASTI BIBLIOTECKIH I INFORMACIJSKIH NAUKA!

ADVANCING GENDER DIVERSITY AND EQUALITY
IN THE FIELD OF LIBRARY AND INFORMATION SCIENCE?

Projekt pod nazivom Gender Diversity in Information Science: Challenges in
Higher Education, GEDIS (broj projekta: 2024-1-ES01-KA220-HED-
000246558)° inovativna je Erasmus+ inicijativa koja okuplja raznolik
konzorcij univerziteta Sirom Evrope, za unapredenje rodne raznolikosti i
jednakosti u oblasti biblioteckih i informacijskih nauka (LIS).

Koordiniran od strane Univerziteta u Barceloni (Spanija), GEDIS predstavlja
medunarodnu saradnju koja ukljucuje sljedeée partnere: Universitét
Hildesheim (Njemacka), FH Kérnten — gemeinniitzige Gesellschaft
mbH (Austrija), Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (Hrvatska),
Sveudiliste u Zadru (Hrvatska), Slezska Univerzita v Opavé (Ceska) i
Univerzitet u Sarajevu (Bosna 1 Hercegovina). Implementacija projekta je
pocela u decembru 2024. godine 1 trajat ¢e do novembra 2027. godine.

Projekt GEDIS predstavlja nastavak uspjeSne inicijative GENDIMS,
pokrenute na Univerzitetu u Barceloni 2021. godine, koja je potvrdila znacajan
doprinos integracije rodne perspektive u nastavne planove i programe. GEDIS
Siri svoje djelovanje na medunarodni nivo okupljaju¢i mreZu univerziteta koji
su ranije ostvarili uspje$nu saradnju 1 koji zajednicki rade na razvoju strategija
za unapredenje rodne raznolikosti i1 inkluzivnih obrazovnih praksi. Univerzitet

! Tekst je prikaz Erasmus+ projekta pod nazivom Rodna raznolikost u informacijskim
naukama: izazovi u visokom obrazovanju, u okviru aktivnosti Partnerstvo za saradnju u
oblastima visokog obrazovanja (KA220-HED).

2 This text is an overview of an Erasmus+ project entitled Gender Diversity in Information
Science: Challenges in Higher Education, under the Cooperation partnership in Higher
Education action (KA220-HED).

3 Vise informacija o projektu: https:/www.ub.edu/gedis/
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u Barceloni (Spanija) i Universitit Hildesheim (Njemacka) udestvovali su u
DECRIS projektu koji je koordiniralo SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku (Hrvatska), gdje je Univerzitet u Sarajevu bio pridruzeni partner.
Usto, u proteklom periodu je Univerzitet u Sarajevu uspostavio saradnju sa
Skolskim bibliotekarima u UNESCO projektu o integraciji medijske i
informacijske pismenosti u drustvo, s posebnim fokusom na integraciju u
obrazovanje, u okviru koje su bibliotekari aktivno ucestvovali u brojnim
obukama i konsultacijama, §to je rezultiralo prijedlogom strategije i akcionim
planom za uvodenje medijske i informacijske pismenosti u obrazovni sistem
u Kantonu Sarajevo. GEDIS je usmjeren na osnazivanje bibliotekara u
Skolskim 1 visokoSkolskim bibliotekama kroz prijenos znanja, $to moze
unaprijediti kvalitet rada strunjaka iz oblasti biblioteckih i informacijskih
nauka, te doprinijeti integraciji rodne ravnopravnosti u drustvo kroz aktivno
ukljucivanje zajednice u pitanja rodne raznolikosti.

Medunarodni projekat GEDIS, oslanjaju¢i se na interdisciplinarno
povezivanje LIS-a i1 rodnih studija, usmjeren je na jacanje kompetencija
buducih biblioteckih i informacijskih stru¢njaka integracijom rodne
raznolikosti u nastavne planove i1 programe, s posebnim naglaskom na ulogu
bibliotekara u aktivhom uklju¢ivanju nastavnog osoblja i studenata u
pomenutim procesima. Rodna perspektiva bit ¢e integrisana u stvarne zadatke
i aktivnosti unutar bibliotec¢ke i informacijske prakse, ukljucujuéi izgradnju i
upravljanje zbirkama, pristup informacijama i dizajn usluga.

Projekat GEDIS ima dva kljucna cilja. Prvi se odnosi na empirijsko
istrazivanje stepena 1 nac¢ina uklju¢ivanja rodne raznolikosti u obrazovanje iz
oblasti biblioteckih i informacijskih nauka na sedam evropskih univerziteta —
partnera projekta iz Sest razli¢itih zemalja (Spanija, Njemacka, Austrija,
Hrvatska, Ceska i Bosna i Hercegovina), uz analizu stavova i iskustava
kljucnih aktera - studenata, nastavnog osoblja 1 bibliotekara. Drugi cilj ove
medunarodne 1 inovativne inicijative jeste razvoj teorijski utemeljenih 1
prakti¢no primjenjivih alata, metodoloSkih smjernica i nastavnih materijala
koji ¢e doprinijeti integraciji rodne raznolikosti u univerzitetsku nastavu na
sistemati¢an nacin, ¢ime se unapreduje inkluzivnost i kvalitet obrazovnog
procesa.

Time se doprinosi razvoju savremenih i pedagoski efikasnih nastavnih praksi
1 podrzavaju se §iri strateski ciljevi Evropske unije usmjereni ka pravednijim
1 inkluzivnijim obrazovnim sistemima. Shodno tome, specifi¢ni ciljevi
projekta ukljucuju:

[188]



PREGLED: casopis za drustvena pitanja / PREGLED: Periodical for Social Issues
Broj / Number 1, 2026

e Produbiti razumijevanje trenutnog nivoa uklju¢ivanja rodne
raznolikosti u nastavne planove fakulteta unutar konzorcija.

e [straziti percepciju studenata, nastavnog osoblja i bibliotekara o
znacaju uvodenja rodne raznolikosti u nastavu, kao i o njenim
potencijalnim prednostima.

e Utvrditi konsenzus kroz analizu nastavnih planova i konsultacije sa
struénjacima o nacinu na koji rodna raznolikost treba biti integrisana u
obrazovne programe.

e Identifikovati 1 promovisati dobre prakse koje nastavno osoblje vec
primjenjuje kako bi rodnu raznolikost ukljucili u svoje nastavne
aktivnosti.

e Razumjeti percepciju studenata o implementaciji rodne raznolikosti na
njihovim fakultetima, isticu¢i postojece nedostatke, prijedloge za
poboljsanje i pozitivne primjere.

e Za unapredenje rodne raznolikosti u nastavi na fakultetima unutar
konzorcija, razviti tri seta alata (foolkits) za nastavno osoblje, studente
i Dbibliotekare, kao nastavne materijale fokusirane na rodnu
perspektivu. Ovi alati ¢e povecati svijest studenata, pruziti podrSku
nastavnicima u razliCitim disciplinama, ukljucujuc¢i bibliotecke i
informacijske nauke, te usmjeriti visokoSkolske bibliotekare u
pruzanju podrske nastavnom osoblju i studentima, demonstrirajuci
dobre prakse integracije rodne raznolikosti u nastavu. Inicijativa ¢e
takoder promovisati rodnu raznolikost u preduniverzitetskom
obrazovanju kroz aktivno ukljuc¢ivanje Skolskih bibliotekara.

e Omoguciti nastavnicima uklju¢enim u projekat, sticanje novih
kompetencija 1 vjeStina potrebnih za integraciju rodne raznolikosti u
njihove nastavne aktivnosti.

e Distribuirati nastavne materijale putem specijalizovanih repozitorija
za rodnu tematiku, kao i putem op¢ih repozitorija. Skolski bibliotekari
¢e ukljuciti materijale projekta u edukacije ispred Skolskih biblioteka,
¢ime ¢e doprinijeti podizanju svijesti unutar Skolske zajednice.

Navedeni kljucni 1 specific¢ni ciljevi projekta GEDIS, realizuju se u okviru
sljede¢ih radnih paketa: WP1 koji podrazumijeva upravljanje projektom,
orijentiran na koordinaciju rada ostalih radnih paketa i vodenje projekta; WP2
koji se fokusira na razvoj inovacija u nastavi iz biblioteckih 1 informacijskih
nauka koje ukljucuju rodnu perspektivu; WP3 ima za cilj identifikaciju
najboljih praksi u integraciji rodne perspektive u obrazovanje iz LIS-a; WP4
istrazuje integraciju rodne perspektive u nastavu i ucenje, s posebnim
naglaskom na ulogu bibliotekara u aktivnom uklju¢ivanju nastavnog osoblja i
studenata; WPS5 se odnosi na razvoj okvira za evaluaciju sa fokusom na rodnu
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perspektivu; dok WP6 pokriva diseminaciju odnosno S$irenje rezultata
projekta, osiguravajuci njihovu dostupnost i primjenjivost u medunarodnom
kontekstu.

Rodna nejednakost i dalje predstavlja znacajan drustveni izazov u brojnim
sektorima, ukljuéujuéi kulturne industrije i informacijsku djelatnosti. Zene i
pripadnici manjinskih grupa cesto se suoCavaju sa strukturnim preprekama
koje ogranicavaju njihovo puno ucesce, vidljivost i priznanje profesionalnog
doprinosa. U tom kontekstu, univerziteti imaju klju¢nu ulogu u osnazivanju
studenata da kriticki prepoznaju, analiziraju i preispituju nepravedne obrasce
1 sisteme u drustvu. Projekat GEDIS doprinosi razvoju inkluzivnijih
univerziteta kroz niz strateskih i istrazivackih aktivnosti, ukljucujuéi:

e analizu postojecih nastavnih planova radi identifikacije prostora za
unapredenje u pogledu rodne perspektive;

e organizaciju fokus grupa sa studentima, nastavnim osobljem i
bibliotekarima s ciljem prikupljanja preporuka za unapredenje
nastavnih praksi;

e saradnju s bibliotekarima kao klju¢nim akterima u promovisanju rodne
raznolikosti 1 inkluzije u obrazovanju i njihovo osnazivanje;

e organizaciju ljetnih Skola za studente te stru¢nih dogadaja za nastavno
osoblje, usmjerenih na razmjenu znanja, iskustava i pedagosSkih
vjestina.

Istovremeno, projekat GEDIS podstice inovativne pristupe ucenju i
poducavanju kroz:

e primjenu alata iz oblasti biblioteCkih 1 informacijskih nauka za
istrazivanje rodnih pitanja, poput analize zastupljenosti autorica u
citiranim izvorima u akademskim radovima ili proucavanja Sirenja
rodno zasnovanog govora mrznje u digitalnom prostoru;

e razvoj interaktivnih obrazovnih materijala, ukljucujuéi ozbiljnu igru
(serious games), s ciljem povecanja angazovanosti 1 efikasnosti ucenja
o rodnoj raznolikosti;

e strucno osposobljavanje nastavnika za integraciju rodnih tema u
nastavne sadrzaje primjenom savremenih pedagoskih metoda;

e obezbjedivanje digitalnih resursa 1 alata zasnovanih na softveru
otvorenog koda, ¢ime se osigurava njihova dostupnost, odrzivost i
prilagodljivost razli¢itim obrazovnim kontekstima.
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U okviru projekta GEDIS, rodna pismenost predstavlja klju¢ni koncept za
razumijevanje i unapredenje inkluzivnog obrazovanja, jer omogucava kriti¢ko
promisljanje o drustvenim konstrukcijama roda, njithovom uticaju na
obrazovne prakse i svakodnevne interakcije, te doprinosi stvaranju pravednijih
1 ravnopravnijih obrazovnih sistema. Bilo da se radi o unapredenju nastavnih
planova i programa, osposobljavanju nastavnog i administrativnog osoblja ili
javnom angazmanu, promovisanje rodne pismenosti trebalo bi predstavljati
zajednicki cilj svih aktera obrazovnog sistema. GEDIS prepoznaje
obrazovanje i1 ulogu bibliotekara kao pokretace druStvenih promjena i kao
neophodan uslov za postizanje jednakosti u drugim podruc¢jima.

Univerzitet u Sarajevu je aktivno i prepoznatljivo ucestvovao u realizaciji
dosada$njih klju¢nih aktivnosti projekta, ukljucujuci sveobuhvatnu analizu
nastavnih planova s ciljem procjene u pogledu inkluzivnih politika, ishoda
ucenja, nastavnih metoda, kriterija evaluacije, kao i rodne ravnoteze u sastavu
nastavnog osoblja i koriStenim referencama. Univerzitet je dao znacajan
doprinos 1 realizaciji istrazivanja koje se temeljilo se na medunarodnoj anketi
osmisljenoj s ciljem ispitivanja iskustava u nastavi, radnih uslova i
institucionalne podrske dostupne akademskom osoblju u oblasti biblioteckih i
informacijskih nauka i srodnih disciplina, kao i u organizaciji fokus grupa sa
nastavnim osobljem i studentima.*

Nastavnici 1 studenti Katedre za informacijske nauke sa Univerziteta u
Sarajevu, uzeli su uceS¢e u ljetnoj Skoli u Barceloni, koja je omogucila
studentima 1 studenticama, te nastavnicima i nastavnicama da zajednicki rade
na povezivanju informacija, dokumentacije i roda.’ Predstavnici Univerziteta
su takoder ucestvovali u specijaliziranim obukama o rodnoj perspektivi u
Barceloni 1 Zadru, dodatno osnazujuéi svoje kapacitete za primjenu rodno
inkluzivnih pristupa u nastavnim praksama.® Kroz navedene aktivnosti,
Univerzitet u Sarajevu je intenzivno saradivao s partnerskim institucijama iz
Evropske unije, osiguravaju¢i da implementacija projektnih zadataka
odgovara potrebama i o¢ekivanjima lokalne akademske zajednice.

4 Vige informacija o rezultatima empirijskih istraZivanja u okviru dosadas$njih projektnih
aktivnosti: https://www.unsa.ba/novosti/unapredenje-rodne-perspektive-u-obrazovanju-iz-
biblioteckih-i-informacijskih-nauka

> Vise informacija o ljetnoj $koli u Barceloni: https://www.unsa.ba/novosti/gedis-essisgen-
2025-okupio-studente-i-istrazivace-u-barceloni-spanija

¢ Vige informacija o u¢e$¢u Univerziteta u Sarajevu u realiziranim obukama u okviru
projekta: https://unsa.ba/novosti/kick-sastanak-u-sklopu-projekta-gedis-gender-diversity-
information-science-challenges; https://www.unsa.ba/novosti/trening-u-okviru-projekta-
gedis-gender-diversity-information-science-challenges-higher
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Medu projektnim aktivnostima c¢ija je implementacija planirana u
nadolaze¢em periodu (do novembra 2026. godine), Univerzitet u Sarajevu ¢e
imati znacajnu ulogu kroz organizaciju obuke Skolskih i visokoskolskih
bibliotekara Kantona Sarajevo u oblasti rodnih studija, inkluzivne pedagogije
1 primjene materijala koji uvazavaju rodnu perspektivu, $to ¢e unaprijediti
njihove kompetencije. Kao dio medunarodne razmjene znanja i jacanja
kapaciteta profesionalaca i1 aktera u oblasti, u okviru projekta ¢e se
organizovati medunarodna konferencija u Sarajevu, §to ¢e ucesnicima
omoguciti sticanje prakticnih uvida u nalaze i rezultate projekta, ¢ime se
dodatno promovisu dobre prakse u inkluzivnom obrazovanju.

Ocekuje se da ¢e konferencija dodatno osnaziti pozitivhu percepciju

bibliotecke 1 akademske zajednice, naglaSavajuci relevantnost projekta i
njegov dugoro¢ni doprinos odrzivosti inkluzivnog obrazovanja.
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