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RODNA RAVNOPRAVNOST U VISOKOSKOLSKOM
OBRAZOVANJU: HORIZONTALNA RODNA SEGREGACIJA U
PODRUCJU DRUSTVENIH NAUKA

GENDER EQUALITY IN HIGHER EDUCATION: HORIZONTAL
GENDER SEGREGATION IN THE SOCIAL SCIENCES

Sazetak

Rodna ravnopravnost je kljucno pitanje za drustvo 21. stoljeca Sto dalje implicira
odgovornost univerziteta da kriticki preispituju postojece stanje, prepoznaju drustvene
okolnosti u kojima se obrazovanje odvija te na kreativno osmisljavaju nacine na koje
mogu mijenjati druStvenu stvarnost. Imajuci u vidu imperative rodno inkluzivnog
obrazovanje, ovo istraZivanje je usmjereno na problem horizontalne rodne segregacije i
njene refleksije na vertikalnu segregaciju. Ispitivanje polazi od uvida u opce stanje u
visokosSkolskim institucijama u BiH, da bi se paznja posebno usmjerila na oblast
druswvenin nauka na Univerzitetu u Sarajevu. Na temelju meta-analize dostupnih
sekundarnih podataka primarno se u analizi utvrduju tzv. 'indeks razlicitosti' u ovom
podrucju, te se identificiraju specificnosti naucnih polja i razlike medu njima.

Kljucne rijeci: urodnjavanje, rodna ravnopravnost, visokoSkolsko obrazovanja,
horizontalna segregacija, vertikalna segregacija.

Summary

Gender equality is a crucial issue for the 21% century society, which implies the
responsibility of universities to critically review the current situation, identify social
circumstances in which education takes place, and creatively design ways in which they
can change social reality. Considering the imperatives of gender-inclusive education, this
research is focused on the problem of horizontal gender segregation and its reflection on
vertical segregation. The examination starts with insight into the general situation in
higher education institutions in BiH to pay special attention to the field of social sciences
at the University of Sarajevo. Based on the meta-analysis of available secondary data,
the analysis primarily determines the ‘diversity index' in this area, and identifies the
specifics  of  scientific  fields and the differences  between  them.

Keywords: gender mainstreaming, gender equality, higher education, horizontal
segregation, vertical segregation.
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Uvod

Rodna ravnopravnost je jedan od 17 razvojnih ciljeva u novom programu
odrzivog razvoja Transformacija naseg svijeta: Agenda za odrZivi razvoj do
2030. godine koji je usvojen na Opcoj skupstini Ujedinjenih naroda 25.
septembra 2015. godine. Rije¢ je o izuzetno slozenom zadatku buduci da
rodna ravnopravnost kao koncept i cilj podrazumijeva da svi/e ,,imaju jednake
uslove, tretman i moguénosti za ostvarivanje svog punog potencijala, ljudskih
prava i dostojanstva, te za doprinos (i koristi od) gospodarskog, drustvenog,
kulturnog 1 politickog razvoja“ (UNICEF, 2017, str. 4). Rodna ravnopravnost
,podrazumijeva da se u obzir uzimaju interesi, potrebe i prioriteti i zena i
muskaraca, i djevojcica i djecaka, prepoznajuci raznolikost razli¢itih skupina
i da su sva ljudska bi¢a slobodna razvijati svoje osobne sposobnosti i birati
bez ogranicenja koja postavljaju stereotipi i predrasude o rodnim ulogama*
(UNICEF, 2017, str. 4).

Postizanje rodne ravnopravnosti ostvaruje se kroz paralelni rad u razli¢itim
podru¢jima, uz odabir adekvatnih strategija koje ¢e dovesti do ostvarivanja
ciljeva i intersekcionalni pristup koji zahvata Siroko svu fluidnost nasih
identiteta. Pri tome se obrazovanje moze prepoznati kao jedno od kljuénih
podrucja, a stanje u ovom podrucju se nuzno, pozitivno ili negativno, odrazava
na stanje u drustvu. Korelacija izmedu obrazovanja i Sansi na trziStu rada bila
je izrazito inspirativna za socioloska istrazivanja, ali razumijevanje uloge i
znacaja obrazovanja ne moze ovim biti ograni¢eno. Obrazovanje opcenito, a
visoko obrazovanje posebno, ,,igra sredi$nju ulogu u modernim drustvima jer
nudi alate i sredstva pomocu kojih pojedinci/ke obi¢no postizu viSu razinu
samoaktualizacije ili osiguravaju ispunjenje svojih temeljnijih potreba, od
onih fizioloskih do samopostovanja (Macaire i Moldovian, 2015, str. 162).
ViSe je i aspekata ostvarivanja rodne ravnopravnosti te se u razliitim
istrazivanjima identificiraju razli¢iti potciljevi. Ako paznju usmjerimo na
sferu univerzitetskog obrazovanja mogu se prepoznati najmanje tri prioritetna
potcilja koja ¢u prethodno odrediti kao minimalne uslove na putu ka
ostvarivanju rodne ravnopravnosti u sferi visokoSkolskog obrazovanja. Oni su
i formalno prepoznati u razli¢itim aktivnostima Evropske komisije i potvrdeni
kroz razli¢ite programe kao S§to je naprimjer Horizon 2020. Rije¢ je o
postizanju rodnog balansa u istrazivaCkim timovima, osiguravanje rodne
ravnoteze u donosenju odluka i integraciji rodne perspektive u istrazivanja i
nastavnu praksu. Vertikalna i horizontalna rodna segregacija u oblasti
visokoskolskog obrazovanja (European Parliament, 2015, str. 8) osnovna je
prepreka na putu ka realizaciji ova tri cilja.
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Rjecnik i leksikon rodne ravnopravnosti Evropskog instituta za rodnu
ravnopravnost (EIGE — Europena Institute for Gender Equality) definiSe rodnu
segregaciju kao ,,razlike u obrascima zastupljenosti zena i muskaraca na trzistu
rada, javnom i politicCkom zivotu, neplacenom kuénom radu i skrbi te u izboru
obrazovanja mladih Zena i muskaraca®. Isti izvor definiSe horizontalnu rodnu
segregaciju kao ,.koncentracija zena i muskaraca u razli¢itim sektorima i
zanimanjima“, a vertikalnu rodnu segregaciju kao ,koncentracija Zena i
muskaraca u razliitim razredima, razinama odgovornosti ili pozicijama‘
(EIGE). Prvi problem sa kojim se suo¢avamo onda kada se bavimo pitanjima
rodne ravnopravnosti, a osobito problemima horizontalne i vertikalne rodne
segregacije, jeste uvjerenje da su se 'danas stvari radikalno promijenile’ te da
ovi problemi nisu pitanja predrasuda, stereotipa, diskriminacije i
neravnopravnosti, ve¢ odraz 'slobodnih izbora' ili ¢ak 'sposobnosti'. Ovakva
uvjerenja Cesto su, kako pokazuju istrazivanja o rodnoj ravnopravnosti na
univerzitetima u Bosni i Hercegovini (Baksi¢-Mulfti¢ i dr., 2022), svojstvena i
akademskoj zajednici.

Ipak, kako ve¢ u naslovu svoga rada uocava italijanski sociolog Carlo Barone
(2011) unato¢ brojnim promjenama ,,neke stvari se nikada ne mijenjaju®.
Prema ovom autoru Kkoji je ispitivao rodnu segregaciju na osam univerziteta u
evropskim zemljama, ,,obrazovne institucije i dalje djeluju kao motori
neravnopravnosti spolova” (Barone, 2011, str. 157).

Referirajuéi se na razliCita istraZivanja i podatke Daniele Meulders, Robert
Plasman, Audrey Rigo i1 Sile O’Dorchai (2010) ukazuju da iako se priblizavaju
stope sudjelovanja zena i muskaraca u visokoSkolskom obrazovanju, razina
segregacije ,,ostaje visoka®, ,,stabilna“ i opstaje u svim evropskim zemljama
(str. 10). I analiza statistike koje su proveli Macaire i Moldovian (2015) na
nacionalnim razinama drZava c¢lanica EU pokazuje da su horizontalna 1
vertikalna segregacija fenomeni koji ,,jo§ uvijek prevladavaju u tercijarnom
obrazovanju* (str. 162).

Svjetski atlas rodne ravnopravnosti u obrazovanju pokazuje da ,,iako je pristup
visokom obrazovanju i dalje problemati¢an u mnogim drzavama®, desila se
velika ekspanzija visokog obrazovanja, a ,,zene su bile glavne korisnice u svim
regijama‘“ (UNESCO Institute for Statistic, 2012, str. 74). Ovi podaci pokazuju
da je ,,upis Zena na tercijarnu razinu obrazovanja rastao gotovo dvostruko brze
od broja muskaraca®, ali ,,poboljsani pristup visokom obrazovanju za Zene nije
se uvijek prevodio u poboljSane mogucénosti za karijeru* (UNESCO Institute
for Statistic, 2012, str. 74). Generalno, na globalnom nivou zene su postigle
paritet s muSkarcima u sticanju diploma I ciklisa, imaju prednost u odnosu na
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muskarce na Il ciklusu, ali omjer je obrnut na razini doktorata (UNESCO
Institute for Statistic, 2012, str. 80). Ipak, ,,unato¢ smanjenju rodnog jaza“ u
pogledu ,,upisa na tercijarno obrazovanje®, primjeéuju se ,,znacajne razlike u
podruc¢jima‘“ u kojima muskarci i Zene sti¢u diplome (UNESCO Institute for
Statistic, 2012, str. 81). Iako se mogu identificirati razlike izmedu drzava i
neke regionalne specifiCnosti, generalno se feminizacija desila u podrucju
drustvenih znanosti, a posebno u oblasti prava i ekonomija. Medutim, mnoge
feministiCke teoretiCarke (na pr. Silova i Magno, 2004; Baksi¢ Muftic)
ukazuju da feminizacija obrazovnih podrucja nije nuzno odraz pozitivnih
trendova na uspostavljanju rodnog balansa. Imajuéi u vidu sve kontekstualne
specifi¢nosti rodna analiza koja slijedi usmjerena je na ispitivanje horizontalne
segregacije u visokoskolskom obrazovanju, a sa primarnim fokusom na oblast
drustvenih nauka na Univerzitetu u Sarajevu i njene refleksije na vertikalnu
segregaciju.

Metodologija

Primarni cilj ovog rada je ispitati postojanje horizontalne segregacije u oblasti
visokoskolskog obrazovanja sa primarnim fokusom na grupaciju drustvenih
nauka na Univerzitetu u Sarajevu i ispitati refleksije horizontalne segregacije
na primjeru struktura akademskog osoba i upravljackih strukturna fakultetima.
Rad polazi od teorijskog okvira socioloskih analiza naznacenih u uvodnom
poglavlju, a koji omogucava da se o implikacijama horizontalne segregacije
razmiSlja u kontekstu opce drustvene diferencijacije i raspodjele moci koja u
pravilu ide na Stetu Zzena. Umjesto da se razli¢iti oblici rodne segregacije
tumace kao odraz opc¢ih drustvenih nejednakosti, a visokoSkolske institucije
time amnestiraju od odgovornosti, u ovom radu se — polaze¢i od klasi¢nih
socioloskih uvida o obrazovnim institucijama kao agensima (rodne)
socijalizacije i savremenih ispitivanja horizontalne i vertikalne rodne
segregacije na univerzitetima (na pr. Barone, 2011), Zele identificirati moguci
nacini na koje bh. univerziteti mogu uzeti proaktivnu ulogu u transformaciji
drustva. Odnosno, na temelju provedene analize u radu se otvora diskusija 0
tome na koji nacin se fakulteti iz pozicije odrzavanja postojeceg patrijarhalnog
poretka, mogu (samo)izmjestiti u poziciju dekonstrukcije socio-kulturalnih
obrazaca moci.

Temeljni pristup je meta-naliza dostupnih podataka na temelju koje je moguce

dati statististi¢ki pregled i utvrditi kriti¢na 1 specifiéna mjesta horizontalne
segregacije u tercijarnom obrazovanju. Pri tome, glavni izvor podataka su
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bilteni/godisnjaci zavoda =za statistiku Kantona Sarajevo i Bosne i
Hercegovine. Analizom se nastoji obuhvatiti period od 2000. do 2020. godine,
a triangulacija razli¢itih podataka je na nekim mjestima bila oteZana s obzirom
na to da se metodologija prikupljanja i obrade podataka unapredivala i
mijenjala. Neke metodoloske potesSkoce su mogle biti zaobidene, a rodna
analiza (u kontekstu ne samo ovog istrazivanja, ve¢ i drugih radova) kao
pretpostavka planiranja aktivnosti na univerzitetima i fakultetima,
unapredena, kada bi sve institucije sve podatke razvrstavale po spolu/rodu Sto
je obaveza prema Zakonu o ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine.
Medutim, ve¢ u prvoj fazi istrazivanja, uoceno je da mnogi izvjestaji o radu
univerziteta i fakulteta ne razvrstavaju na ovaj nain podatke. Odnosno,
razvrstavaju ih u odnosu na generalne podatke o broju studenata/ica, ali ne i u
odnosu na ostala pitanja adresirana u izvjeStajima (naprimjer, autorima i
autoricama naucnih radova). Ovakvi pristupi potvrduju izostanak strategije
urodnjavanja u izradi izvjeStaja i planiranju daljih aktivnosti Sto uveliko
usporava aktivnosti na promovisanju i postizanju drustvene ravnopravnosti na
visokoskolskim ustanovama §to bi se dalje reflektiralo i na drustvo u cjelini.
Polaziste meta-anlize je horizontalna segregacija u oblasti visokoSkolskog
obrazovanja u Bosni i Hercegovini, sa posebnim osvrtom na Univerzitetu u
Sarajevu. Ovakav pristup je omoguéio da se oblast drustvenih nauka
identificira kao feminizirana oblast te da se utvrdi generalno postojanje
vertikalne segregacije u sferi tercijarnog obrazovanja. Naknadno fokusiranje
na sferu grupacije drustvenih nauka na Univerzitetu u Sarajevu omogucava da
se utvrde specificne osobenosti pojedinacnih podru¢ja. Poopcavajuéi uvidi i
mjere u rjeSavanju problema ne mogu dati Zeljene rezultate, a pristupi nuzno
moraju biti kontekstualizirani. Usmjeravanje paznje na grupaciju drusStvenih
nauka omogucava da se daju primjeri ovakvih kontekstualizacija koje trebaju
biti radene kontinuirano. Ovakva usmjeravanja otvaraju prostor da se ispita
korelacija horizontalne rodne segregacije sa vertikalnom rodnom
segregacijom, a na primjerima rodne strukture akademskog osoblja i rodnog
balansa u upravljackim strukturama na fakultetima. Analiza po fakultetima
grupacije drustvenih nauka, uradena je tokom decembra 2021. godine, a na
osnovu dostupnih podataka na sluzbenim stranicama fakulteta.

Tendencije u sferi tercijarnog obrazovanja u Bosni i Hercegovini
Na nivou BiH, udio Zena u ukupnom broju upisanih studenata/ica na svim

nivoima obrazovanja u Bosni i Hercegovini veéi je od broja muskaraca
(BHAS, 2022, str. 44). Prema podacima Agencije za ststistiku BiH (BHAS,
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2022, str. 44; BHAS, 2019, str. 43-46), ovaj udio je u proteklih deset godina
biljezio neznatne oscilacije, ali udio upisanih Zena u odnosu na ukupan broj
upisanih na svim nivoima obrazovanja u Bosni i Hercegovini, biljezio je
kontinuiran blagi rast. Postotak Zena u ukupnom broju upisanih, iznosio je
akademske 2014/15. i 2015/16. godine 56 %, akademske 2016/17. godine i
2017/18. — 57 %, akademske 2018/19. godine — 55 %, a akademske 2019/20.
godine i 2020/2021. — 59 %.

Ako paznju usmjerimo na I cikluse studije, od ukupnog broja upisanih na sve
godine I ciklusa studija u akademskoj 2020/21. godini, 59 % su bile studentice
(BHAS, 2021, str. 2). U istoj akademskoj godini, od ukupnog broja upisanih
na magistarske, master i specijalisticke studije 62,52 % su Zene, a od ukupnog
broja upisanih na doktorske studije — 49,83 % (BHAS, 2021, str. 5). U pogledu
uspjeSnog okoncanja postdiplomskih studija (ukljucujuéi podatke kako one
koje/i su zavrsile/i studije po starom programu, tako i one koji/e su zavrsile/i
po Bolonjskom programu) u Bosni i Hercegovini na magistarskom i
specijalistiCkom nivou, od ukupnog broja onih koje/i su stekli zvanja u 2020
godini, 64 % su zene (BHAS, 2022, str. 47).

U osnovi, ako uzmemo u obzir i S$iri, postdejtonski vremenski period,
kontinuirano se zapaza ve¢i udio studentica nego studenata u ukupnoj
studentskoj populaciji na dodiplomskom studiju. Ipak, treba imati na umu da
udio studentica na drugom ciklusu studija tek nakon 2008. godine doseze 50
% 1 viSe. Ako uzmemo u obzir dostupne podatke, postotak Zena u ukupnom
broju osoba koje su zavrsile magistarske 1 specijalisticke studije u periodu od
2000. do 2007. godine u Bosni i Hecegovini, iznosio je 39 %, a po godinama
jeuovom periodu oscilirao izmedu 32 % (2001. godine) i 43 % (2006. i 2007.
godine). Moze se primijetiti da se znaCajnije pozitivne tendencije na
postdiplomskim studijima desavaju tek sa uvodenjem novih, bolonjskih
programa. Godine 2008. prvi put udio zena koje zavrSavaju magistarske i
specijalisti¢ke studije doseze 50 %, da bi postepeno u naredni godinama rastao
do preko 60 %. U obzir treba uzeti da su se i podaci na visim ciklusima
mijenjali, odnosno da udio Zena u ukupnom broju onih koje/i su uspjesno
zavrsile/i postdiplomske studije (BHAAS, 2022; BHAS, 2019, 2018), biljezi
blagi rast u proteklih godina, koji se kretao od 59 % (2012., 2013. i 2014.
godine), preko 60 % (2015. godine), 61 % (2016. godine), 62 % (2017.12018.
godine) i 63 % (2019. godine), do 64 % 2020. godine.

U kvantitativnim analizama moguce je samo pretpostaviti nekoliko razloga
ovakvih promjena, i to indirektno, a na temelju drugih rodnih istraZivanja koja
su radena primarno u okviru nevladinih organizacija (poput UG Zene Zenama,
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Sarajevskog otvorenog centra i Fondacije Cure) koje su u proteklom periodu,
izmedu ostalog, preuzimale uloge istrazivackih instituta i kreirale bogatu
nau¢nu produkciju. Tako se moze pretpostaviti da je fleksibilnost novih
postdiplomski programa, a u prvom redu ocekivana duzina studiranja i
finansijski laksa dostupnost postdiplomskih studija, utjecala na vece
sudjelovanje Zena u ovim programima. Ovdje u obzir treba uzeti i to da se
Cesto zivotna dob pohadanja ovih programa poklapa sa zivotnim ciklusom u
kojem se planira i porodica koja prije svega socio-kulturalno pretpostavlja i
drugacije obaveze muskaraca i Zena. No, ne treba zaboraviti ni efekte koje su
mogle imati opée drustvene promjene koje ukljucuju kako unapredenje
normativne regulative na polju rodne ravnopravnosti tako i slozen rad na
dekonstrukciji rodnih stereotipa u sferi civilnog drustva. Tek kroz kvalitativna
istrazivanja bilo bi moguce ispitivati sve ove uzroke koje su dovele do veceg
uceSc¢a zena u postdiplomskim studijama. Kroz ovakva istrazivanja bilo bi
moguce identificirati i neke specificne potrebe i prilagoditi im obrazovne
procese, §to bi univerzitetsko obrazovanje ucinilo rodno odgovornijim i
inkluzivnijim.

Oblast 111 ciklusa studija osobito zabrinjava, a podaci potvrduju postojanje
vertikalne segregacije na univerzitetima u Bosni i Hercegovini. Naime, iako
zene C¢ine u prosjeku 60 % i viSe onih koji/e zavrSe osnovne i postdiplomske
studije, udio Zena i1 dalje pada ispod 50% kada je rije¢ o sticanju zvanja
doktorica nauka. Udio Zena u ukupnom broju onih koje/i su zavrSili doktorske
studije, za 2020. godinu iznosi 41 %. U proteklih 10 godina nije moguce
utvrditi znacajnije oscilacije u pogledu broja Zzena koje su stekle zvanje
doktorica nauka. Prema dostupnim podacima, postotak Zena u ukupnom broju
osoba koje su zavrSile doktorske studije iznosio je 2012, 2013. 1 2016. godine
— 42 %, 2014. godine — 39 %, a 2015. — 45 %. U periodu od 2000. do 2011.
godine , udio Zena u ukupnom broju onih koji/e su stekli/e zvanje doktorice
nauka iznosi 37 %.

Rodna segregacija na Univerzitetu u Sarajevu

Statisticki podaci na Univerzitetu u Sarajevu odrazavaju slicne tendencije.
Tako podaci pokazuju (Zavod za informatiku i statistiku, 2000, 2001, 2005,
2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2012, 2013, 2016, 2017, 2020) da je na
Univerzitetu u Sarajevu broj upisanih studenatica u ukupnom broju upisanih
na Univerzitetu u Sarajevu kontinuirano rastao od 51 % 2000. godine do 63 %
2020. godine.
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Medutim, ako podatke posmatramo na nivou Kantona Sarajevo, ipak se
uocava prosjecna razlike izmedu privatnih i javnih visokoskolskih ustanova,
odnosno postotak upisanih studentica u ukupnom broju upisanih veéi je na
javnim nego na privatnim ustanovama. Prema dostupnim podacima (Zavod za
informatiku 1 statistiku, 2020, str. 86), na privatnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo, udio studentica u ukupnom broju uspisanih, kretao se od
41 % (akademske 2015/2016. godine), preko 44 % (akademske 2016/17. i
2017/18. godine) i 45 % (akademske 2018/19. godine), do 48 % akademske
2019/2020. godine. Godine 2020. u Kantonu Sarajevo, broj diplomiranih
studentica u ukupnom broju diplomiranih, prema dostupnim podacima (Zavod
za informatiku i statistiku, 2020, str. 86), iznosio je 63 % na javnim
visoko$kolskim ustanovama, a 53 % na privatnim ustanovama.

Prilikom analize dostupnih podataka i izvodenja op¢ih zakljucaka, potrebno je
uzeti u obzir i evidentne razlike koje postoje izmedu obrazovnih podrudja i
koje potvrduju postojanje horizontalne segregacije. Presjek podataka prema
oblasti obrazovanja u 2020. godini (BHAS, 2022, str. 48), pokazuje da je od
ukupnog broja osoba koje su u 2020. godini u Bosni i Hercegovini diplomirale,
magistrirale i doktorirale po pojedina¢nim oblastima, udio zena veéi od 50 %
u svim oblastima osim u oblastima informacionih i komunikacionih
tehnologija u kojoj iznosi 34 %, te oblasti inZinjerstva, proizvodnje i
gradevinarstva i oblasti usluga gdje iznosi po 42 % od ukupnog broja u
pojedina¢nim oblastima. Posljednji tematski bilten (BHAS, 2022), kao ni oni
prethodni, ne razvrstava posebno podatke za doktorske studije po oblastima.

Medutim, ove podatke je moguce triangulirati sa drugim dostupnim podacima,
te kontekstualizirati i ¢itati na viSe nivoa. U Sirem historijskom kontekstu,
Klju¢na tacka je svakako bilo stjecanje prava na obrazovanje, ali ostvarena
egalitarna jednakost, nije se nuzno reflektirala i na potpuno ravnopravno
sudjelovanje Zena na postdiplomski studijama, a potom i u nastavnom kadru i
u upravljackim strukturama univerziteta i1 fakulteta. Odnosno, ne mozemo
ignorisati promjene koje su se desile, ali tempo njihovog desavanja u oblasti
obrazovanja, kao i u drugim oblastima, dosta je spor, te je i dalje potrebno
ulagati napore na uklanjaju socio-kulturalnih barijera. A na postojanje tih
barijera ukazuje i Cinjenica da se znacajno ve¢i broj musSkaraca nego Zena
odlucuje da nastavi svoje studije na doktorskim studijama.

Uz to, moguce je pratiti na svim nivoima obrazovanja disproporcionalnu

zastupljenost po razli¢itim oblastima. Generalno se moZe zapaziti da su upravo
druStvene nauke feminizirane profesije, ali nije stanje jednako u svim nau¢nim
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poljima. Iako generalni podaci pokazuju da su Zene nedvojbeno ,,brojnije od
muskaraca®“ u oblastima ,zdravstva i socijalne zaStite, obrazovanja i
drustvenih nauka“ (BHAS, 2022, str. 48), ipak je moguce utvrditi znacajne
razlike po podruéjima.

Primjer horizontalne i vertikalne rodne segregacije na grupaciji
drusStvenih nauka Univerziteta u Sarajevu

Analiza stanja po fakultetima u okviru grupacije drustvenih nauka u periodu
od akademske 2000/01. do 2016/17. godine (Zavod za informatiku i statistiku,
2000, 2001, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2012, 2013, 2016), ukazuje
na kontinuirane pozitivne tendencije bez velikih oscilacija kako na nivou
Univerziteta u Sarajevu, tako i na nivou pojedina¢nih fakulteta drustvenih
nauka. Ipak, moguce je uociti razlike izmedu fakulteta, ali i razlike fakulteta
u odnosu na opsti univerzitetski prosjek po analiziranim godinama. Prema
dostupnim podacima za navedeni period, Pravni fakultet ima znacajno veci
udio studentica i u odnosu na op¢i udio na nivou Univerziteta, ali i u odnosu
na ostale fakultete drustvenih nauka pri Univerzitetu u Sarajevu. Udio
studentica u ukupnom broju studenata/ica sa neznatnim pozitivnim i
negativnim oscilacijama, iznosio je u prosjeku 61 % u periodu od akademske
2000/01. do 2008/09. godine. Od akademske 2009/10. do 2016/17. godine
biljeZi se blagi, ali kontinuirani rast od 63 % do 67 %. Dugotrajna feminizacija
pravnickog obrazovanja odrazila se i na feminizaciju pravnicke profesije, ali i
na rodnu/spolnu strukturu akademskog osoblja na ovoj obrazovnoj ustanovi.
U strukturi akademskog osoblja, 40 % su muskarci, a 60 % zene. Ono po ¢emu
se Pravni fakultet izdvaja je ¢injenica da su u Upravi fakulteta iskljucivo Zene,
ali je potrebno napomenuti da su od osnivanja Fakulteta, bile samo tri dekanice
na Celu ove institucije (ukljucujuéi 1 aktualnu dekanicu). Od pet katedri na
fakultetu, dvije vode profesori, a tri profesorice. No, i ove pozicije treba
posmatrati i u povijesnom kontekstu preteznog odsustva zena sa ovih funkcija.
Odnosno, od osnivanja fakulteta do danas, funkciju Sefova/ica katedri,
obavljalo je 75 % muskaraca i 15 % Zena.

Sliénu feminizaciju obrazovanja moZemo pratiti i na Ekonomskom fakultetu.
Od akademske 2000/01. do 2016/17. godine, udio studentica u ukupnom broju
studenata/ica na ovoj organizacionoj jedinici je kontinuirano bio neznatno veci
od ukupnog postotka studentica na Univerzitetu i neSto manji od ovog
procenta na Pravnom fakultetu. Odnosno udio studentica se kretao od 54 %
akademske 2000/01. godine do 64 % akademske 2016/17. godine. Kao i na
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Pravhom fakultetu, i na Ekonomskom fakultetu ovo se odrazilo i na
spolnu/rodnu strukturu akademskog osoblja koju ¢ini 42 % muskaraca 1 58 %
zena. Na pozicijama rukovodilaca/rukovoditeljica katedri, priblizno su
ravnomjerno rasporedene/i musSkarci i zene (pet rukovodilaca i Cetiri
rukovoditeljice katedri). Ravnomjerna raspodjela zastupljena je i u Upravi
fakulteta (dekanica, prodekanica i dva prodekana).

Fakultet politickih nauka je na pocetku (akademske 2000/01 godine) novog
milenija imao nizi postotak studentica (43 %) u odnosu na postotak studentica
(51 %) u ukupnom broju upisanih studenata/ica na nivou Univerziteta.
Medutim, ve¢ akademske 2001/02. godine doslo je do pribliznog
izjednac¢avanja ovih procenata. Uz manje pozitivne i negativne oscilacije u
narednim godinama, postotak studentica u ukupnom broju studenata/ica
kretao se od 52 % do 63 %. Medutim, Fakultet politi¢kih nauka ima vise
odsjeka te je horizontalna segregacija snazno izrazena u odnosu na odsjeke $to
se u konacnici odrazava i na spolnu/rodnu strukturu akademskog osoblja na
odsjecima. Tako su prema ovoj strukturi odsjeci Socijalni rad (90 % Zena i 10
% muskaraca) i Zurnalistika/Komunikogija (89 % Zena i 11 % muskaraca)
dominantno Zenski odsjeci, a Sigurnosne i mirovne studije dominantno muski
odsjek (92 % muskaraca i 8 % zena). I na druga dva odsjeka, muskarci su u
strukturi akademskog osoblja zastupljeni u procentu iznad 60 % (62 % na
Politologiji i 67 % na Sociologiji). U Upravi fakulteta su dekan, dva
prodekana, jedna prodekanica 1 sekretarka Fakulteta. Na pozicijama Sefova
odsjeka nalaze se dva muSkarca i tri Zene.

Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije i Fakultet sporta
i tjelesnog odgoja u analiziranom periodu pokazuju znacajnije rodne
disbalanse. Tako je na Fakultetu za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosnhe
studije akademske 2000/01. godine udio studentica u ukupnom broju upisanih,
iznosio 19 %, a na Fakultetu sporta i tjelesnog odgoja tek 10 %. Ovo je znatno
niZi prosjek u odnosu na Pravni fakultet i Ekonomski fakultet, ali i u odnosu
na prosjeke Univerziteta u Sarajevu u istom periodu. U odnosu na Fakultet
politickih nauka u obzir treba uzeti 1 Spomenute razlike izmedu odsjeka.

Medutim, Fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije biljezi
kontinuirano znacaj rast napredak u pogledu primicanja ka rodnom paritetu.
Tako je ve¢ akademske 2007/08. udio studentica porastao na 30 %, a 2015/16.
presao je 40 %. Ovo se reflektiralo i na spolnu/rodnu strukturu akademskog
osoblja koju je koncem 2021. godine ¢inilo 33 % Zena i 67 % muskaraca, dok
se u Upravi fakulteta pored dekana, nalazi i jedan prodekan i tri prodekanice.
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Vjerovatno je na znacajne promjene na ovoj organizacionoj jedinici utjecala i
nuzna promjena profila profesije inicirana provedbom Rezolucije 1325 u
Bosni i Hercegovini.

Intenzitet promjena na Fakultetu sporta i tjelesnog odgoja odvijao se sporije,
ali i uz pozitivne i negativne oscilacije u meduvremeno, udio studentica od 10
% akademske 2000/01, dvanaest godina kasnije porastao je na 20 %, a
2016/17. na 23 %. Rodni disbalans je izrazen i u strukturi akademskog osoblja
(16 % zena i 86 % muskaraca), rukovodstvu katedri (od osam katedri, samo
jedna ima rukovoditeljicu) i Dekanatu (koji ¢ini sedam ¢lanova i sekretarka
Fakulteta).

lako ukupni podaci na univerzitetima u Bosni 1 Hercegovini potvrduju
postojanje horizontalne i vertikalne segregacije, stanje se razlikuje u nau¢nim
poljima. Uvodenje afirmativnih mjera u Statutu Univerziteta u Sarajevu pri
imenovanju ¢lanova/ica Upravnog odbora (¢lan 53, stav 11) ili pri imenovanju
prorektora/ica (¢lan 71, stav 5) jeste primjer dobre prakse uspostavljanja rodne
ravnopravnosti u visokoskolskom obrazovanju. Medutim, uvodenje sli¢cnih
mjera na nivou fakulteta, odsjeka i1 katedri nuzno je uslovljeno rodnim
analizama utemeljenim na rodno senzitivnom kontekstu i u duzem
vremenskom periodu. Ovo bi moglo biti osnova za uvodenje afirmativnih
mjera, naprimjer, prilikom prijema saradnika/ca ili za intervencije na
doktorskom studiju (naprimjer, u formi afirmativnih mjera prilikom prijema
kandidata/kinja na doktorske studije ili/i u formi stipendiranja troSkova
studija).

Pri svemu tome treba imati u vidu da je spolna struktura studenata/ica na
univerzitetima oc¢ekivana posljedica horizontalne segregacije vidljive u oblasti
na nivou srednjoSkolskog obrazovanja. Medutim, naknadne intervencije na
visokoskolskim institucijama mogu imati znacajne efekte na uspostavljanje
rodne ravnopravnosti, posebno ako imamo u vidu razliite vrste
predstavljanja, a posebno znacaj simbolickog predstavljanja.

Zakljucak

U posdejtonskom periodu, na dodiplomskim studijima u Bosni Hercegovini
generalno je postignut paritet u pogledu jednakog sudjelovanja muskaraca i
Zzena U obrazovnim procesima. U odnosu na generalne podatke u oblasti
postdiplomskih programa, potvrduje se postojanje vertikalne segregacije koju
potvrduje broj upisanih studentica na Il cikluse studija. S druge strane, na

313



SAVJIETOVANJE Buducénost obrazovanja: Visoko obrazovanje za odrZivi razvoj 2030
CONFERENCE The Future of Education: Higher Education for Sustainable Development 2030

Vol 3 Supplement 1

nivou Il ciklusa, od 2008. godine studentice u znacajnijoj mjeri pocinju
sudjelovati u postdiplomskim obrazovnim programima. Ipak, Zene i dalje u
manjoj mjeri nego muskarci nastavljaju svoje studije na doktorskim studijama.
Medutim, dostignuti paritet na dodiplomskim i postdiplomskim studijima
dobiva drugaciju konotaciju onda kada se analiziraju nau¢ne oblasti. Pri tome,
kao 1 u vecini drugih socio-kulturalnih konteksta, oblast drustvenih nauka se
prepoznaje kao feminizirana. Uz napomenu da je porast broja Zena u
odredenim oblastima odraz drugacije (pre)raspodjele moci, u obzir treba uzeti
I to da intenzitet feminizacije nije bio jednak u odnosu na sve oblasti
drustvenih nauka, te se uz sve sli¢nosti mogu identificirati i znacajne razlike.
S obzirom na sve ove specifi¢nosti, moguce je planirati i korektivne mjere.
Naprimjer, generalne afirmativne mjere mogu biti efikasne na nivou
univerziteta, ali na nivou fakulteta mjere moraju biti kontekstualizirane s
obzirom na nalaze rodnih analiza statistika u oblastima i poljima, a koje ¢e
obuhvatiti duze vremenske periode. Ova kontekstualizacija moze se u
konacnici tumaciti i1 kao dio strategije urodnjavanja visokoSkolskog
obrazovanja u Bosni i Hercegovini.
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